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*1 Pour pouvoir comparer les consommations d'eau sur 2 périodes, il faut que les conditions soient identiques : nombre total de jours, nombre de jours travaillés et non travaillés, nombre total de 
personnes présents dans l'établissement et utilisant de l'eau... Il est possible de contrôler le nombre de jours, pas le nombre de personnes (arrivée ou départ d'élèves par exemple). En ramenant la valeur 

par personne, on peut s'affranchir de cette différence.


